
Teamtraining
Zusammenarbeit 

optimieren

Workshop-Angebote 
für Ihren eigenen 

Teamtag

Ihre Dozenten-Auswahl            Veranstaltungsräume / Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
 
Studieninstitut für kommunale 
Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstr. 26, 46282 Dorsten
Tel:  0 23 62 / 91 91 17
Fax: 0 23 62 / 91 91 25
E-Mail: fortbildung@sel-dorsten.de
 
 

Thorsten Penno
Organisationsberater und Coach
Schwerpunktthemen: 
Kommunikation, Teamentwicklung, 
Motivation, Konfliktmanagement, 
Führung 
 
Torsten Werner
Personaltrainer und Coach
Schwerpunktthemen:
Wertschätzung, Kommunikation, 
Motivation, Teamentwicklung, 
Konfliktmanagement, Führung
 
Almut Lewe
Diplom-Psychologin und Trainerin
Schwerpunktthemen:
Kommunikation, Generationen Y und Z,  
Selbst- und Zeitmanagement, Netz-
werken
 
Robert Berkemeyer
Personaltrainer und Coach
Schwerpunktthemen:
Kommunikation, Teamentfaltung, 
Motivation, Stressbewältigung, 
Führung
 

Frank Bannasch
Personaltrainer und Coach
Schwerpunktthemen:
Kommunikation, Teamentwicklung, 
Konfliktmanagement, Führung, 
Stressbewältigung
 
Gabriele Vollmar M. A.
Beraterin und Trainerin 
Schwerpunktthema:
Wissensmanagement

KönzgenHaus
Annaberg 40, 45721 Haltern am See
 

Damit Ihr Teamtraining in einer angenehmen Arbeits-
atmosphäre stattfinden kann, sorgen wir für geeigne-
te Veranstaltungsräume. Wenn Sie es wünschen, 
kümmern wir uns auch um andere Räumlichkeiten 
oder stellen Ihnen Räume in unserem Institut zur 
Verfügung.   
 

Individualität ist Trumpf: 
Dozent(in), Thema, Veranstaltungsort – wir schnü-
ren Ihnen Ihr “Wunschpaket” für ein tolles Team-
training!



Unser Konzept       Ihre Workshop-Auswahl Ihre Workshop-Auswahl

Jung und alt – arbeiten in altersgemischten 
Teams
 
Jeder tickt anders – und trotzdem (oder gerade deswe-
gen) soll das Team funktionieren. Erfahren und erleben 
Sie, wie die Zusammenarbeit in altersgemischten Teams 
gelingen kann, wenn die Vorzüge der beteiligten Genera-
tionen in die Waagschale geworfen werden.
 
Bewahren Sie Ihre Schätze im Team –
praxisorientiertes Wissensmanagement
 
Lernen Sie hilfreiche Methoden kennen, wie Sie die 
Wissensschätze Ihres Teams auch bei Weggang und 
Vertretung sichern und den Wissenstransfer dauerhaft 
unterstützen können.
 
Trauen Sie Ihren Augen und Ohren?  
– so trickst uns unsere Wahrnehmung aus!
 
Wahrnehmung und Denken sind von systematischen, oft 
unbewussten Verzerrungen und Fehlern geprägt. Wenn 
Sie diese “Fallen” erkennen, können Sie Situationen bes-
ser einschätzen, Entscheidungen sicherer treffen und 
mit anderen konstruktiver zusammenarbeiten.
 
Emotionen im Arbeitsalltag - der Umgang 
mit eigenen Gefühlen und denen anderer
 
Im Arbeitsleben dominieren nicht immer Verstand und 
Vernunft, sondern die Emotionen. Erfahren Sie, wie 
diese entstehen, wie sie reguliert und konstruktiv 
genutzt werden können und warum sie der Treibstoff für 
eine gute Teamarbeit sind.

Bei der Arbeit muss man nicht befreundet 
sein, aber ... – Wertschätzung im Team
 
Wenn mehrere Menschen aufeinander treffen, mögen 
sich einige mehr und andere weniger. Das ist normal. 
Hier erfahren Sie, wie es Ihnen als Team gelingt, Wert-
schätzung als grundlegende Kultur des Umgangs mitein-
ander zu etablieren.
 
Motivation – nicht nur Chefsache!
 
Die Vorstellung, allein die Chefin oder der Chef sei für die 
Motivation des Teams verantwortlich, ist grundlegend 
falsch. Alle im Team sind gefordert, die Motivation auf-
recht zu halten. Wer wann was tun kann, um die Moti-
vation im Team positiv zu beeinflussen, erfahren Sie in 
diesem Workshop.
 
Gute Kommunikation – bessere Ergebnisse! 
 
Erfolgreich zusammenarbeiten heißt erfolgreich kommu-
nizieren. Durch gute Kommunikation im Team minimie-
ren Sie Reibungsverluste und erhöhen somit die Leistung. 
Darüber hinaus wird die Arbeitsatmosphäre im Team 
angenehmer. Lassen Sie sich überzeugen!
 
Stress lass nach – Gelassenheit im Arbeits-
alltag
 
(Zu viel) Stress hemmt die Leistungsfähigkeit im Team. Ihr 
Team lernt hier, vorhandenen Stress abzubauen und 
neuen Stress zu verhindern. Mehr Gelassenheit sorgt für 
mehr Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit. 
 

Teamtraining
 
Teamtrainings werden immer häufiger nachgefragt. Die 
guten Gründe dafür liegen auf der Hand:
 

• sie festigen das Team und optimieren die Zusam-
menarbeit,

 

• sie verbessern die Kommunikation untereinander 
und fördern die Kooperation im Team,

 

• sie stärken die Motivation und wecken Energien,
 

• sie steigern das Wir-Gefühl, das ein Team zusam-
menschweißt. 

 
Als Führungskraft suchen Sie nach einem passenden 
Rahmen, in dem sich diese positiven Aspekte für Ihr Team 
entwickeln und mit dem Sie Ihre Wertschätzung für ihre 
“Mannschaft” zum Ausdruck bringen können.
 
Unser Teamtraining unterstützt Sie dabei! Wir bieten 
Ihnen ein kompetentes, flexibles Dozententeam und 
aktuelle, teamorientierte Themen für Workshops bis zu 
20 Personen.  
 
Wir kümmern uns um einen geeigneten Veranstaltungs-
raum außerhalb Ihrer Verwaltung und die Verpflegung 
Ihres Teams. Die Workshop-Themen passen wir auf Ihre 
Wünsche individuell an, denn es geht schließlich um Ihr 
Team. Es wird aber nicht nur inhaltlich gearbeitet. Team-
fördernde Aufgaben, Erfahrungsaustausch und eine Porti-
on Spaß machen aus dem Teamtraining einen besonde-
ren Tag. 
 
Nutzen Sie unser neues Angebot – Ihr Team wird es Ihnen 
danken!
 
 
 
Bernd Bak
Leiter Fortbildung
 

Sie vermissen ein Thema oder eine Dozentin bzw. einen Dozenten? Kein Problem! 
Wir reagieren flexibel und konzipieren Ihnen Ihr Wunsch-Teamtraining! 


