Ist das Meeting notwendig?

O

Rechtfertigen die anstehenden Aufgaben den Aufwand?

Sind die Probleme fir die ausgewéhlte Hierarchiestufe relevant?

Betrifft das Problem alle Teilnehmer?

Kdnnte ein Einzelner das Problem durch einige gezielte Riuckfragen alleine l6sen?

Kann die einberufene Gruppe das anstehende Problem unvorbereitet 16sen? (Eine
fruchtbare Diskussion kann nur zwischen Mitarbeitern entstehen, die vorher, jeder fir
sich, das Problem sorgfaltig durchdacht haben. Teamarbeit ist gut, die Kombination
mehrerer unausgereifter und konfuser Vorstellungen bringt jedoch kein klares
Ergebnis)

Ist die Besprechung Uberhaupt der vernlnftigste Weg, Konflikte zu l6sen? Welche
Prozesse sind anzustreben, damit bei Konflikten ein Konsens erzielt wird?

Steht gentigend Zeit fur eine strukturierte Besprechung zur Verfiigung?

Kodnnen alle Beteiligten einen Nutzen aus der Besprechung ziehen?

Ware eine schriftliche Information aller Teilnehmer rationeller?

Kann eine Gruppe das anstehende Problem wirklich besser I6sen als ein Einzelner
oder ein sehr kleines Team?

Sind Sie bei der Lésung des Problems auf Spezialisten und verschiedene Fahigkeiten
angewiesen?

Ist es fur eine anstehende Entscheidung sehr wichtig, die Meinung anderer
einzuholen?

Verbessert das Sammeln von vielen Ideen die Qualitat der Entscheidung?

Ist es wichtig, dass die Entscheidung von vielen verstanden und getragen wird?

Sind die Teilnehmer selbststandig genug, notwendige Entscheidungen selbst zu fallen?
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