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► Das Konzept:  
 Ganzheitliche Personalentwicklungs-Projekte  
 im Veränderungsmanagement 
 
 
 
 
 
 
 
Durch ständig wechselnde Märkte besteht eine existenzielle Notwendigkeit für die 
darin operierenden Unternehmen, sich permanent zu verändern, um mit den neuen 
Entwicklungen und Herausforderungen Schritt halten zu können. 
 
Somit ist mein Einsatzgebiet dort, wo... 
 

• Veränderungen notwendig sind, aber noch kein schlüssiges Konzept vorliegt 

• die Notwendigkeit von Veränderungen erkannt und ein Konzept erarbeitet 
wurde, aber die Erfahrung bei der Umsetzung fehlt 

• Veränderungen begonnen wurden, das zwischenzeitliche Transferergebnis 
aber unbefriedigend aussieht oder der Erfolg ausblieb 

 
 
Um die gewünschten Veränderungen erfolgreich zu realisieren, unterstütze ich eine 
nachhaltige Entwicklung Ihrer Führungskräfte und Mitarbeiter mit sorgfältig 
strukturierten Projekten in folgenden Bereichen: 
 

• Strategische Kompetenz 

• Methodische Kompetenz 

• Führungskompetenz 

• Soziale Kompetenz 

• Veränderungskompetenz 
 
 
Als logische Folge dieser Aktivitäten erziele ich eine signifikante Erhöhung der 
Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens. 
 
 
Veränderungsprozesse in Ihrem Unternehmen werden durch gezielte 
Seminarbausteine aus folgenden Themenbereichen unterstützt: 
 

• Persönlichkeitsentwicklung 

• Management/Führung 

• Coaching 

• Kommunikation und soziale Kompetenz 

• Marketing und Verkauf 

• Teamtrainings 
 
 
 

Der Nutzen der einzelnen Seminarbausteine: 
Die Erhöhung der Umsetzungsqualität der unternehmerischen Ziele 
und die Erlangung von Veränderungskompetenz 
 

 



 

 

 
 
 
 

► Das modulare Personalentwicklungskonzept 
 
 

Die konkrete Umsetzung eines Projektes im Veränderungsmanagement 
erfolgt mittels eines modularen Personalenwicklungskonzeptes,  

mit dem die Potenziale von Führungskräften und Mitarbeitern systematisch aufgebaut werden. 
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