Pinnwand zu Problemen in Fiuhrung und Kommunikation

Auf dieser Pinnwand finden Sie aktuelle Probleme des Arbeitsalltags in den Bereichen Fihrung und
Kommunikation. Die einzelnen Notizzettel mit den Problemen sind verlinkt — bringen Sie den
Mauszeiger auf die Notiz und Sie werden zu mdglichen Lésungsangeboten von BERKEMEYER

change management geflhrt.
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Wie kann ich
mein Team mit
einem schonen
Event belohnen

und motivieren?
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Es wird eher mit
Intuition als mit
Grundlagenkennt-
nissen gefuhrt
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