
 

Entfalten Sie Ihr Team 

durch begeisternde 

Trainings in den 

Bereichen Führung und 

Kommunikation

Seminare zur Erhöhung der 

Umsetzungsqualität der 

unternehmerischen Ziele

UNTERNEHMENSINFORMATION

Persönlichkeits-

entwicklung
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Strategische Kompetenz

Kunden-

orientierung
Coaching

Veränderungs-

kompetenz

 Ich biete Ihnen wichtige 

Erkenntnisse, neue Ideen und 

praxiserprobte Methoden 

in motivierenden Seminaren

Unternehmensbegeisterung
BERKEMEYER

Persönlichkeitsentwicklung
Kommunikation

Kundenorientierung
Coaching

Robert Berkemeyer
Ückendorfer Straße 12

45886 Gelsenkirchen
Telefon 0209 98039830

Mobil 0173 2865790
info@unternehmensbegeisterung.com
www.unternehmensbegeisterung.com

"Das Wesentliche in 

unserem Leben sind 

nicht die Fähigkeiten, 

die wir haben, sondern 

die Entscheidungen, 

die wir treffen."



Netzwerkpartner

· culture2business, Darmstadt

      (www.culture2business.eu)

· Monika Sundermann, Psycho-Physiognomie, 

Essen (www.monikasundermann.de)

· kühl und partner Institut f. Veränderungsmanage-

ment, Wanfried (www.kuehlundpartner.de)

· Glückswissenschaften, Frankfurt

      (www.glueckswissenschaften.de)

· IFGP Institut für gesundheitliche Prävention, 

Münster (www.ifgp.de)

Ergebnis meiner Seminare Unternehmensphilosophie

Eine Veränderung ist Voraussetzung für jede 

Verbesserung. Hierbei ist zu beobachten, dass 

Veränderungen sowohl in Unternehmen als auch 

im privaten Bereich häufig negativ oder sogar als 

Bedrohung angesehen werden. Die persönliche 

Annahme und Umsetzung der Veränderung erfolgt 

daher zeitverzögert oder überhaupt nicht: Die in der 

Veränderung enthaltenen Chancen werden nicht 

erkannt. Der Grad der Begeisterung: Null!

Für die berufliche Tätigkeit bedeutet das, dass 

kostbare Energien häufig nicht in die Lösung der 

Arbeitsaufgabe fließen. Die Mitarbeiter arbeiten 

nicht begeistert an ihren Zielen. Der Hauptteil der 

Energie der Mitarbeiter konzentriert sich auf die 

Suche nach Gründen, warum die Aufgabe nicht 

funktionieren kann. 

Mit Seminaren und Coachings helfe ich Mitarbeitern 

und Führungskräften, ihre gesamte Energie in einer 

lösungsorientierten Strategie zu bündeln, damit 

neue Begeisterung für die Unternehmensziele zu 

erlangen und in der Folge außergewöhnliche 

Leistungen zu erbringen.

Profil Robert Berkemeyer

        Betriebswirt (VWA)

        Schwerpunkt Marketing

        Groß- und Außenhandelskaufmann

        Jahrgang 1962

Angebotsspektrum

· VIVA-Seminare - Strategie des aktiven Handelns

· Seminare für Führungskräfte und Mitarbeiter

· AUSZEIT-Seminare (www.auszeit-seminar.de)

· Wander-Seminare

· Coaching

· Kommunikation und Teamentfaltung

· Vertriebsentwicklung

· Change Management Impulse

· Vorträge zum Thema Unternehmensbegeisterung

In den VIVA-Seminaren motiviere ich die 

Seminarteilnehmer zu den nötigen Problem-

lösungen, um die Effizienz und den Spaß an der 

Arbeit (wieder) zu gewinnen. Über die Schärfung 

des eigenen Bewusstseins erziele ich eine 

positive Einstellung zur Analyse der Probleme, 

verbessere die Kommunikation mit dem Umfeld 

und verhelfe den Teilnehmern zu einer lösungs-

orientierten Arbeitshaltung.

Mit den anschließenden methodischen 

Seminaren vermittle ich die Kenntnisse und 

Techniken, die zur Erledigung der anstehenden 

Arbeitsaufgaben notwendig sind und sorge somit 

für eine konkrete Umsetzung. Dies bewirkt einen 

signifikant höheren unternehmerischen Erfolg.

Weitere Informationen

Ausführliche Informationen zu Seminarthemen, 

Trainingsinhalten und Methoden der Umsetzung 

erhalten Sie über die Homepage 

www.unternehmensbegeisterung.com

Beruflicher Hintergrund
· 

· Vertrieb, Marketing, Key Account Management

· Führungsverantwortung in Vertriebsorganisationen

· Wirtschaftsberatung

· Geschäftsführung eines Handelshauses

· Ausbildung zum Trainer und Coach für 

Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation

· Durchführung von Seminaren zur 

Persönlichkeitsentwicklung

· Trainings zu Kundenorientierung und 

Vertriebsentwicklung

· Leitung der Fachkreis Führung Akademie

· Partner bei kühl und partner institut für 

veränderungsmanagement

· Teamentfaltung zur Begeisterung und Entwicklung 

erfolgreicher Arbeitsteams

· Beratung und Coaching
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