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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?

Um was fiir einen Test handelt es sich?

Der vorliegende Motivationstest wurde von BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung entwickelt, einem
Unternehmen, das sich mit Personalentwicklung in den Schwerpunkten Personlichkeitsentwicklung,
Kommunikation und Kundenorientierung beschéaftigt. Die gestellten Fragen beziehen sich auf den Grad der
Begeisterung der Mitarbeiter fir das eigene Unternehmen und bilden damit eine Standortbestimmung zum
aktuellen Mitarbeiterengagement. Der in diesem Dokument vorliegende Motivationstest macht mit wichtigen
Kernfragen den aktuellen Stand der Unternehmensbegeisterung und Mitarbeitermotivation in lhrem
Unternehmen und lhrer Organisation sichtbar.

Wie lauft der Test ab und welche Ergebnisse bringt er?

Dieser Test wird in Unternehmen oder Verwaltungen fir einzelne Bereiche oder fir die gesamte Organisation
durchgefiihrt. Zu Beginn des Tests erfolgt eine personliche Einfuhrung und Erlauterung fir die Teilnehmer im
Rahmen eines Meetings oder Seminars. Der Test ist eine anonyme Befragung. Bitte fiillen Sie diesen ohne lhre
Namensangabe vollstdndig aus. Da der Test der Verbesserung von Arbeits- und Kommunikationsprozessen
dient, antworten Sie bitte absolut ehrlich gegen sich selbst. Sie helfen damit Ihrem Unternehmen, sowohl
erfolgreiche Ablaufe und Strukturen zu bewahren als auch notwendige Verbesserungen einzuleiten.

Wie beantworte ich die Testfragen?

Auf der folgenden Seite finden Sie eine einleitende Frage nach Ihrer Arbeitszufriedenheit sowie 15 Aussagen zu
Ihrem Arbeitsplatz. Mit Ihrer Beantwortung dieser Frage und Beurteilung der einzelnen Aussagen fuhren Sie
eine personliche Bewertung durch, wie Sie die Qualitat Ihrer Arbeit und Ihres Arbeitsumfeldes erleben.

Am Ende der nachfolgenden Fragen und Aussagen notieren Sie bitte jeweils einen Prozent-Wert auf der Skala
von Null bis hundert. Hierbei bedeutet dann die Aussage "0%", dass die Frage oder Aussage mit "trifft gar nicht
zu" beantwortet wird. Nennen Sie in lhrer Antwort "100%", bedeutet das, dass die Aussage uneingeschrankt
zutrifft und Sie keine weiteren Verbesserungsmaglichkeiten oder Verbesserungsnotwendigkeiten sehen.

Was mache ich mit dem ausgefiillten Fragebogen?

Zur Wahrung der Anonymitdt senden Sie diesen Fragebogen bitte direkt an BERKEMEYER
Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Str. 12, 45886 Gelsenkirchen. Die Einsendung kann auch mit
gesammelter Post erledigt werden — dies muss dann Uber eine Vertrauensperson im Unternehmen abgewickelt
werden. Zu dieser Vorgehensweise gibt es auch weitere Alternativen, die das Ziel der Anonymitat der
Untersuchung sicher stellen. Ihr Unternehmen und Ihre Organisation informieren Sie Uber die richtige
Vorgehensweise.

Was passiert mit den Untersuchungsergebnissen?

Die beantworteten Fragen und Aussagen werden zu einem Gesamtergebnis zusammengefasst und der
Personalentwicklung lhres Unternehmens zur Verfigung gestellt. Gleichzeitig erhalt lhr Unternehmen eine
entsprechende Kommentierung und einen weiteren MalRnahmenvorschlag durch BERKEMEYER
Unternehmensbegeisterung. Uber die nach der Analyse der Untersuchung weiteren MaRnahmen entscheidet Ihr
Unternehmen. Weitere MaRnahmen koénnen die Besprechung des Ergebnisses mit den Mitarbeitern, eine
tiefergehende Analyse, MalRnahmen zur Verbesserung, Kommunikations- und Fihrungsseminare u.v.m. sein.
Ziel weiterer Schritte sollte immer die Bewahrung der positiven Aspekte sowie eine kontinuierliche
Verbesserung aller aus Sicht der Befragten als unglinstig beurteilten Unternehmenssituationen sein.

Was ist der konkrete Nutzen dieses Motivationstests?

Zunachst erhalt die Fihrung statt eines undeutlichen Gefiihls fiir die Stimmung der Mitarbeiter ein konkretes und
gemessenes Ergebnis der aktuell bestehenden Mitarbeitermotivation. Hieraus kann dann - mit Unterstitzung
von BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung - ein gezielter Mallnahmenplan entwickelt werden. Diese
MaRBnahmen werden zeitnah durchgefihrt und sorgen fiir einen nachhaltigen Anstieg der
Mitarbeiterzufriedenheit bis hin zu einer Mitarbeiterbegeisterung. Bestehende Probleme werden gel6st, neue
Projekte werden daraus entwickelt. Ihr Unternehmen erreicht eine héhere Stufe der Entwicklung und generiert
hierdurch mehr Erfolge.

Kontaktadresse:
BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Strale 12, 45886 Gelsenkirchen,
Telefon: 0209 98039830, E-Mail: info@unternehmensbegeisterung.com, Homepage: www.unternehmensbegeisterung.com
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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?
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Liebe Interessentin, lieber Interessent,

der Fragebogen des Motivationstests enthélt 16 Fragen, mit
denen die Unternehmensbegeisterung und Bindung der
Mitarbeiter an das eigene Unternehmen oder die eigene
Organisation gemessen werden kann.

Die abgefragten Bereiche umfassen z.B. die
Arbeitszufriedenheit, den Umsetzungswillen fiir die
Unternehmenszielsetzung, die Eigenbeurteilung der

persénlichen Entwicklung des Mitarbeiters, die erlebte
Foérderung von Fahigkeiten und Kenntnissen, eine
Beurteilung der unternehmensinternen Informationspolitik,
die Mitarbeitersicht auf die Qualitit der erlebten
Kommunikation, die Einschétzung der personlichen
Bedeutung im Unternehmen, die Messung des
Engagements bei der Umsetzung von Arbeitsaufgaben usw.

Bei der Durchftihrung des Projektes werden die einzelnen
Fragestellungen im Vorgesprach mit dem Auftraggeber
ausfuhrlich erértert.

Vereinbaren Sie hierzu mit mir ein unverbindliches
Informationsgespréch!

Ich freue mich auf lhren Kontakt,
Robert Berkemeyer

(Ihre Wenung. VUIT 1UU /0—AIUCIWaulyaucti iacticit i

Telefon: 0209 98039830, E-Mail: info@unternehmensbegeisterung.com, Homepage: www.unternehmensbegeisterung.com

Kontaktadresse:
BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Stralle 12, 45886 Gelsenkirchen,
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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?

Auswertung 1

In der Auswertung der Fragebdgen wird zundchst erfasst, wie die einzelnen Fragen und Thesen von den
Mitarbeitern bewertet wurden. Hierbei werden die Mitarbeiter in drei Gruppen unterteilt: Die erste Gruppe
bezeichnet Mitarbeiter, die die Thesen mit 0-19% Zustimmung beantwortet haben (rot). Diese Mitarbeiter
versplren in dieser Frage keine Unternehmensbegeisterung und Bindung an den eigenen Arbeitsplatz. Die
zweite Gruppe kennzeichnet die Mitarbeiter, die die Thesen mit 20-80% Zustimmung beantwortet haben (gelb).
Diese Mitarbeiter zeigen in dieser Frage entweder noch eine schwache bis hin zu einer starkeren Motivation. Die
dritte Gruppe kennzeichnet Mitarbeiter, die die Thesen mit 81-100% Zustimmung beantwortet haben (grin).
Diese Mitarbeiter dufRern in dieser Frage eine sehr starke Unternehmensbegeisterung, groRe Motivation und
hohe emotionale Bindung zum eigenen Arbeitplatz.

Sie erhalten eine Gesamtstatistik mit folgender Beispielansicht (beispielhaft ein Unternehmen mit 100
Mitarbeitern):

Mitarbeiterzustimmung in den einzelnen Themenbereichen

| nORBNGHANAR|  cornoe Movaton |

Anzahl der Nennungen Anzahl der Nennungen Anzahl der Nennungen
von 81-100% von 20-80% von 0-19%

b ‘I‘ ‘I‘ ‘I‘ 1 I I I

96 84 63 63 56 84 70 74 75 64 76 70 78 69 61

8 ]
2 3 2
- o ™ <t [Tp) © N~ o] <2} o - o ™ <t Te} ©
o o o o o o o o o - - - Al - - -
w wl i i i i 1] i 1] 1] Ll i i i i 1]
O O O (O] O O o o O O O O (O] (O] O o
< €« <« < <€« <« <« < <« <« <« < < <T < <
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
[T (18 (1 (1 1 (19 18 [T [T 18 (18 (1 (1 (1 (19 [T
Kontaktadresse:

BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Stralle 12, 45886 Gelsenkirchen,
Telefon: 0209 98039830, E-Mail: info@unternehmensbegeisterung.com, Homepage: www.unternehmensbegeisterung.com
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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?

Auswertung 2

In der zweiten Statistik erhalten Sie eine Motivationskennziffer der Mitarbeiter in Bezug auf die gestellte
Einzelfrage, in dem fir jede einzelne Frage der Durchschnitt der Antworten erstellt wird. Somit ergibt sich die
Kennziffer der Mitarbeitermotivation in den entsprechenden Einzelthemen.

Hierzu folgende Beispielansicht:

Durchschnitte der Mitarbeiterzustimmung in den einzelnen Themenbereichen

I dtivationskennziffer in Prozent
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Kontaktadresse:

BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Stralle 12, 45886 Gelsenkirchen,
Telefon: 0209 98039830, E-Mail: info@unternehmensbegeisterung.com, Homepage: www.unternehmensbegeisterung.com
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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?

Auswertung 3

In der dritten Statistik erhalten Sie die Gesamtkennziffern fir Ihr Unternehmen bzw. lhre Organisation und damit
einen vollstandigen Uberblick (iber die aktuelle Motivationslage aller Mitarbeiter.

Zunachst die Kennziffer zur Unternehmensbegeisterung in Bezug auf alle gestellten Fragen, in dem der
Durchschnitt aus allen Ergebnissen erstellt wird (blau). Somit ergibt sich eine Motivationskennziffer fir den
Gesamtbereich.

Als zweite Kennziffer erhalten Sie die Analyse des Grades der Unternehmensbegeisterung aller lhrer Mitarbeiter
in Bezug auf alle gestellten Fragen in folgender Skalierung: Die erste Gruppe bezeichnet alle Mitarbeiter, die
Thesen im Durchschnitt mit 0-19% Zustimmung beantwortet haben (rot). Diese Mitarbeiter verspiren insgesamt
keine Unternehmensbegeisterung und Bindung an den eigenen Arbeitsplatz. Die zweite Gruppe kennzeichnet
die Mitarbeiter, welche die Thesen im Durchschnitt mit 20-80% Zustimmung beantwortet haben (gelb). Diese
Mitarbeiter zeigen entweder noch eine schwache bis hin zu einer starkeren Motivation. Die dritte Gruppe
kennzeichnet alle Mitarbeiter, die die Thesen im Durchschnitt mit 81-100% Zustimmung beantwortet haben
(grin). Diese Mitarbeiter dullern eine sehr starke Unternehmensbegeisterung, grolRe Motivation und hohe
emotionale Bindung zum eigenen Arbeitsplatz.

Hierzu folgende Beispielansicht:

Motivationskennziffer/ Motivationskennziffer
Grad der lhrer Mitarbeiter von
Unternehmensbegeisterung hoher Unternehmens-
(Durchschnitt Gber alle begeisterung bis hin
Mitarbeiter u. alle zu keiner Unternehmens-
Aussagen) begeisterung

100% —T—

(Hohe
Motivation)

66% o,
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Kontaktadresse:
BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Uckendorfer Stralle 12, 45886 Gelsenkirchen,
Telefon: 0209 98039830, E-Mail: info@unternehmensbegeisterung.com, Homepage: www.unternehmensbegeisterung.com
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Wie grol} ist die Unternehmensbegeisterung der Mitarbeiter?

Projektangebot

Haben Sie Interesse an der Durchfihrung des Mitarbeiter-Motivationstestes in lhrem
Unternehmen? Ich biete Ihnen den gesamten Ablauf des Motivationstests wie folgt an:

e Vorgesprach (personlich oder telefonisch, kostenlos)

e Wahlweise kurze personliche Erlauterung des Motivationstests fur die Mitarbeiter oder
schriftliche Erlauterung (Textvorschlag)

e Durchfuhrung des Tests mittels einer anonymen Fragebogenaktion

e Abgabe/Einsendung der ausgeflllten Fragebogen an BERKEMEYER
Unternehmensbegeisterung

e Auswertung des Tests und Erlauterung/Diskussion der Ergebnisse mit der
Unternehmensfuhrung (personlich oder telefonisch)

e Vorschlag fur einen auf die Testergebnisse abgestimmten MalRnahmenplan

o Gesamtaufwand fur das Unternehmen ca. 1-2 Stunden

e Gesamtaufwand fur BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung ca. 2 Tage (1 Tag
Vorgesprach und Mitarbeiterprasentation, 1 Tag Auswertung und Mal3nahmenplan)

e Der Preis: 10 € pro Fragebogen zuziigl. MwSt.

Setzen Sie sich gerne mit mir in Verbindung, damit ich mit Ihnen die notwendigen Details
besprechen kann. Da der Motivationstest ein sinnvoller Einstieg fur weitere MalRnahmen der
Personalentwicklung ist, kann auch ein umfangreiches Entwicklungskonzept fur Ihre
Mitarbeiter und FUhrungskrafte erdrtert werden.

Bitte wenden Sie sich per Telefon, E-Mail oder auf dem Postweg an folgende Kontaktdaten:

(9 BERKEMEYER
Unternehmensbegeisterung

Personlichkeitsentwicklung
Kommunikation
Coaching

Robert Berkemeyer

Uckendorfer Str. 12

45886 Gelsenkirchen

Telefon 0209 98039830

Mobil 0173 2865790
info@unternehmensbegeisterung.com
www.unternehmensbegeisterung.com

Ich freue mich auf lhren Kontakt!

Herzliche Grule,
Robert Berkemeyer

Copyright:
Alle Veréffentlichungen der Inhalte oder Teilinhalte dieses Dokuments sowie die Weitergabe von Kopien nur mit
ausdrucklicher Genehmigung von Robert Berkemeyer, BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung.
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