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Rhetorik-Coaching

Die Zielgruppe umfasst entweder Einzelpersonen fir ein individuelles Coaching oder kleine Gruppen
unter 6 Personen. Angesprochen sind Mitarbeiter und Fuhrungskrafte, die regelmaBig vor
Einzelpersonen oder Gruppen sprechen und eine souverane Vortrags- und Redekompetenz erlernen
oder erhdhen mdchten. Mit dem Coaching mdéchten Sie sich gut auf einen wichtigen Vortragstermin
oder ein entscheidendes Einzelgesprach vorbereiten.

In lhrem Berufsalltag kommen Sie immer wieder in die Situation, vor bekannten oder fremden
Einzelpersonen oder Gruppen Reden, Vortrdge oder Prasentationen zu halten. Dies geschieht
entweder rein verbal oder mit Hilfe von Prasentationstechnik wie Flipchart, PowerPoint-Prasentation
und anderen Medien. lhr Wunsch ist, in diesem Prozess Methoden zu erlernen und Sicherheit zu
gewinnen. Gleichzeitig wollen Sie an Ihrer individuellen Ausstrahlung arbeiten: Sowohl bei Reden aus
dem Stegreif als auch bei langeren Vortrdgen wollen Sie mit einer klangvollen Stimme, einer
Uberzeugenden Emotionalitat und einer ausdruckstarken Kérpersprache "glanzen".

Im Rhetorik-Coaching trainieren Sie mit einem hohen Praxisanteil, bestehende Unsicherheiten zu
Uberwinden, freier sprechen zu kdnnen und vor allem Uberzeugend zu wirken. Sie erhalten Struktur
und Anleitung fir den Aufbau einer kurzen Stegreif-Rede oder eines langeren Vortrags.

Professionelle Vortragsstruktur
Vorbereitung fir wichtige Prasentationen
Umgang mit Technik im Vortragsraum
Reden aus dem Stegreif
Kommunikation im Vortrag
Emotionalitat

Uberzeugendes Auftreten
Kérpersprache

Sprech- und Atemtechnik

Der Klang der Stimme

Praktische Ubungen mit Videocoaching

Durch praktische Ubungen erlernen Sie in diesem Coaching einen liberzeugenden freien Vortrag und
bekommen hierzu ein direktes Feedback vom Trainer. Mittels Videoaufzeichnung lernen Sie |hre
persdnliche Wirkung auf lhre Zuschauer und Zuhérer kennen. Dies verhilft hnen zu erfolgreichen
Prasentationen vor Einzelpersonen, Teams, Kunden- oder Kollegengruppen und Management-
Gremien. Nach dem Coaching nutzen Sie sowohl die Vortragskunst als auch die daflir notwendigen
technischen Hilfsmittel mit deutlich gréBerer Sicherheit.

Was wird Ihre nachste wichtige rhetorische Aufgabe sein? Bringen Sie gerne, wenn vorhanden, lhr
aktuelles Vortragsthema oder bisherige Themen, die Sie nachbereiten méchten, mit. Was sind die
Hirden, die Sie gerne im Coaching ansprechen, trainieren und damit iberwinden méchten?

1 Tag mit méglicher Wiederholung
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