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Die eigene Rolle im Team –  
Erfolgsfaktoren für eine exzellente Teamarbeit 
 

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter und Fachkräfte, die ihre eigene Rolle im Team aktiv und bewusst gestalten wollen. 
 

AUSGANGSLAGE 
Teamfähigkeit ist eine Anforderung, die an nahezu jede Tätigkeit im Unternehmen gestellt wird. Doch 
wie klar ist Teamarbeit definiert? Was wird von wem darunter verstanden? Was soll damit erreicht 
werden? Und welche Erwartungen an Verhalten und Person sind damit verbunden? Vielen Mitarbeitern 
fällt es schwer, Kriterien für eine erfolgreiche Teamarbeit zu definieren, da bei der Reflexion von 
Praxiserfahrungen sehr widersprüchliche Eindrücke zu einem eher unklaren Modell von Teamarbeit 
führen. Gleichzeitig sind den Mitarbeitern oft nicht die eigenen Rollen und die damit verbundenen 
Konsequenzen für den Arbeitsalltag als Teammitglieder bewusst.  
 

INHALTE DES SEMINARS 
In diesem Seminar analysieren die Teilnehmer ihre bisherigen Arbeitserfahrungen in Teams, erarbeiten 
die Erfolgsfaktoren für eine exzellente Teamarbeit und entdecken ihre Stärken und Ressourcen in 
Bezug auf ihre Rolle im Team. 
 

DIE WICHTIGSTEN THEMEN 
• Was macht ein Team aus und wie funktioniert es? 

• Welche Aufgabe hat die Führung in Teams? 

• Standortbestimmung und Selbstwahrnehmung als Teammitglied: Wie verhalte ich mich bevorzugt 
in Gruppen? 

• Welche Rollen werden im Arbeitsalltag wahrgenommen? 

• Welche Bedeutung haben Aufgaben, Rollen, Zufriedenheit und Zusammengehörigkeit in der 
Gruppe? 

• Wie können die Rollen in Teams erkannt, anerkannt und gestaltet werden? 

• Wie gehe ich in Gruppen mit Macht, Einfluss und Autorität um? 

• Was erhöht die Arbeits- und Beziehungsfähigkeit in Gruppen? 

• Welche Bedeutung haben Feedbackprozesse für die Weiterentwicklung von Teams und wie 
gestalte ich diese? 

• Wie können Teams zu guten Arbeitsergebnissen geführt werden? 
 

NUTZEN DES SEMINARS 
Im Seminar erkennen die Teilnehmer, welche Rollen sie in ihren bisherigen Arbeitsteams eingenommen 
haben. Die kritischen Verhaltensweisen werden bewusst gemacht und können dadurch abgestellt 
werden. Die erkannten positiven Teamfähigkeiten der Teilnehmer können gezielter in der Praxis 
umgesetzt werden. Das Seminar verdeutlicht die Vorteile von Teamarbeit und sorgt dafür, dass die 
gewinnbringenden Einstellungen und Methoden erfolgreicher Arbeitsteams in die eigene Praxis 
überführt werden. 
 

WIE BEREITE ICH MICH VOR? 
Machen Sie sich bitte vor dem Seminar Gedanken über bisherige Erfahrungen in Arbeitsteams. Welche 
Probleme sind Ihnen dort aufgefallen und wie könnten Lösungen dafür aussehen?  
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